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ACCORDO SINDACALE

Addi 27 /02/2014, presso la Prefettura di Rimini avanti al Prefetto dott. Claudio Palomba
nell’ambito delle azioni definite nel protocollo d’intesa per la promozione di azioni aggiuntive per
l"occupazione e lo sviluppo della attivita di collaborazione per la prevenzione delle crisi aziendali e
occupazionali,

si sono incontrati per definire I’accordo sindacale quale impegno delle parti nella gestione del
Bando Pubblico di vendita e per determinare le condizioni con I’eventuale gestore che subentrera
(con il quale si fara I’esame congiunto ai sensi dell’art. 47)

per il Fallimento AERADRIA S.p.A. il Dott. Santini Renato in qualita di curatore fallimentare
assistito dal Consulente del Lavoro Rag. Luca Piscaglia;
e

le  OO.SS. di categoria FILT CGIL, FIT CISL e UIL Trasporti, rappresentate dalla Sig.ra
Giacomini Ornella, Bellucci Gilberto e Messina Saverio.

Per la definizione di un protocollo per favorire la massima continuitd occupazionale dei lavoratori
oggi impiegati nell’attivita di cui trattasi

PREMESSO CHE

* La societa ha per oggetto lo sviluppo, la progettazione, la realizzazione, I'adeguamento,
I'adempimento, la gestione, la manutenzione ed uso degli impianti e delle infrastrutture per
l'esercizio dell'attivita aeroportuale dell'Aerostazione di Rimini Miramare, nonché delle attivita
connesse o collegate, purché non a carattere prevalente, che possano promuovere lo sviluppo
del traffico aereo, del turismo e del commercio;

* A seguito della richiesta di revoca all’ammissione della procedura di concordato preventivo
richiesta ex art. 173 L.F. dal commissario giudiziale Dott. Renato Santini, sin dal 25/10/2012, il
Tribunale con sentenza n. 73 del 26/11/2013 ha dichiarato il fallimento di Aeradria, nominando
fra I’altro come Curatore Fallimentare il medesimo Dott. Renato Santini.

® Con medesima sentenza il Tribunale di Rimini dichiarava altresi la facoltd di esercizio
provvisorio ex art. 104 L.F. mantenendo in essere i rapporti di lavoro in forza alla data del
fallimento e garantendo la possibilita al Curatore Fallimentare di presentare istanza al Ministero
del Lavoro per I’autorizzazione alla Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria per Fallimento,
finalizzata alla salvaguardia dei livelli di occupazione ed a traghettare I’attivita fino alla '
cessione dell’azienda. /6

= Le parti ritengono strategicamente rilevante la presenza dell’Aeroporto nella realta |/

riminese, fondamentale per il consolidamento e lo sviluppo dell’economia del territorio, a .

partire da quella connessa al turismo, determinante come fattore di crescita di tutti i settori. Q@
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® Le parti condividono la necessitd di non disperdere un patrimonio professionale importante,
mettendo in campo tutte le sinergie possibili per la salvaguardia del maggior numero di posti di
lavoro diretti ed indotti.

® II proseguo dell’attivita in capo ad altro gestore &  soggetta a specifiche procedure
disciplinate dall’Enac, Ente preposto all’emanazione del bando.

® Che la conseguente cessione di Aeradria Spa, dovra avvenire con bando pubblico, e che le
parti ritengono importante definire anticipatamente i contenuti dell’esame congiunto ex art. 47
legge 428/90, in materia di impegno di assunzione del personale del Fallimento Aeradria e dei
relativi criteri di tutela.

* E’ ferma intenzione delle parti favorire, con la sottoscrizione del presente accordo, la
riassunzione del personale, eventualmente collocato in mobilita da Aeradria, pur nella
consapevolezza che il Curatore, nella predisposizione del bando pubblico con esito positivo,
dovra disporre delle diverse facolta di gestione del personale, comunque finalizzate a
riassorbire tutti i lavoratori possibili.

TUTTO CIO’ PREMESSO

1. Il presente accordo rappresenta la definizione in sede aziendale dei contenuti che le parti
condividono vengono inseriti nella procedura di cui all’art. 47 L. 428/90 che, costituira per
il curatore il riferimento per la predisposizione del bando pubblico di assegnazione
dell’azienda relativamente alla gestione dei rapporti di lavoro.

2. Le parti si impegnano a sottoscrivere un accordo ex art. 47 L. 428/90 con i contenuti del
presente accordo, nei confronti dell’azienda che subentrera alla gestione di Aeradria S.p.A.
qualora quest’ultima richieda la sottoscrizione di un accordo ex art. 47.

3. I rapporti di lavoro termineranno con Aeradria S.p.A. con la collocazione in mobilita del
personale con le modalitd che saranno oggetto di appositi accordi di CIGS o di
licenziamenti collettivi (art. 3, 4 e 24 Legge 223/91)

4. Il curatore si impegna ad inserire nel bando di vendita di ramo d’azienda I’impegno
dell’acquirente al rispetto di un diritto di precedenza nei confronti del personale collocato in
mobilita della durata di 24 mesi dalla data di collocazione in mobilita del personale di
Aeradria. A tale riguardo i lavoratori non saranno tenuti alla manifestazione di volonta di
esercizio del diritto di precedenza che si riterra gia genericamente assolto e perfezionato.

5. I lavoratori che verranno assunti dall’acquirente godranno del riconoscimento di una
anzianita convenzionale che sara pari a quella maturata in Aeradria S.p.A..

6. Il diritto di precedenza verra esercitato nei confronti di tutte le forme di lavoro subordinato,
autonomo, occasionale e accessorio per lo svolgimento, delle stesse mansioni ancorché con
modalita diverse.

7. L’acquirente si impegnera ad applicare il CCNL di riferimento (Assaeroporti).

8. Tutti i crediti maturati dal personale dipendente saranno mantenuti in carico alla Procedura
Fallimentare e non saranno trasferiti all’acquirente.
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9. Il curatore terra informate le OOSS e la RSU nell’andamento dell’assegnazione del bando di

acquisto dell’azienda.

Letto confermato e sottoscritto

Il Curatore Fallimentare
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Il Cc?nsulente d,\al Lavoro
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Il Prefetto
Claudio Palomba
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FILT - CGIL
Sig.ra Giacomini
Ornella

FIT - CISL

Sig. Bellucci Gilberto

DM GLT

UIL Trasporti
Sig. Messina Saverio
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L’ Assessore prov. politiche del Lavoro
Meris Soldati
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